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为贯彻落实“大抓经济、大抓产业、大抓项目”的工作导向，加快构建以“大海新晨”为标志的现代化产业体系，以打造产值规模超10亿元大企业群落为抓手，培育一批具有创新引领力、生态构建力和市场竞争力的大企业，推动全市工业经济高质量发展，结合泰州实际，市工信局牵头起草了《泰州市大企业培育跃升倍增计划（2025-2030年）》（以下简称《计划》），特作如下解读：
一、文件的起草背景
市委六届十一次全会强调“要千方百计鼓励引导支持企业加大创新投入、加快转型升级，提升核心竞争力。”为落实相关工作要求，支持企业加快提升产销规模和创新引领力、市场竞争力，筑牢“大海新晨”现代化产业体系根基，特制定本《计划》。
二、文件的主要内容
《计划》主要分为4个部分，包括总体目标、培育对象、重点举措和保障措施。总体目标明确了大企业培育跃升倍增的发展目标，既有总量目标，也有行业目标，涉及13条主导产业链和深海深地空天等未来产业。明确到2030年，产值10亿元以上企业达到400家以上。培育对象按照分层分档、动态管理的原则分为骨干型、突破型、旗舰型、龙头型四类。重点举措包括：推动政府部门专属服务和大企业自主发展“双向奔赴”，“一企一策”支持龙头型培育对象高位跃升，“一链一档”服务旗舰型、突破型、骨干型培育对象加快发展，“一事一议”构建问题解决闭环机制；推动存量企业增资扩产和优质项目精准招引“双向发力”，推动存量企业增资扩产，加强关键环节项目招引，搭建监测服务平台；推动科技创新和品牌引领“双轮驱动”，推动创新能力提升，加强知识产权布局，强化品牌矩阵建设；推动要素供给和专业化保障“双重呵护”，强化重大项目用地保障，强化环境容量要素保障，强化金融赋能，强化人才供给，强化出海服务，全方位完善涉企监管服务。保障措施从部门协同、考核评价、宣传引导等方面，提出了落实《计划》各项任务的保障支撑。

